w.zawodzie pielegniarki

BEZPIECZNA PRACA

Karta zawiera podstawowe infor-
macje o tym, jak bezpiecznie wy-
konywa¢ prace i dobrze zorgani-
zowac stanowisko pracy by byto
bezpieczne, higieniczne i zgodne
z zasadami ergonomii. Organiza-
cja pracy w duzym stopniu zale-
zy od Ciebie, rowniez jesli wyko-
nujesz prace poza zaktadem pra-
cy. Przy organizacji stanowiska
pracy niezbedna jest wspoétpra-
ca miedzy pracownikiem a jego
przetozonym (dyrektorem, ordy-
natorem).

Zagrozenia w zaktadzie i ogolne wskazowki dotyczace ich kontroli

Ogolne wymagania dotyczace zakladupracy  Zagrozenia biologiczne

Zaktady opieki zdrowotnej zlokalizowane sg w samo- Pielegniarki narazone sg na zwiekszone ryzyko zachoro-
dzielnych budynkach, ktére spetnia¢ musza wymagania wania na choroby zakazne w zwigzku z bezpos$rednim
okreslone w przepisach wydanych przez Ministra Zdro- kontaktem z pacjentami oraz materiatem zakaznym
wia, dotyczacych pomieszczen pracy i pomieszczen hi- pochodzgcym od chorych. Pacjenci bywaja nosicielami
gienicznosanitarnych, oswietlenia, wentylacji, tempera-  groznych choréb wirusowych.

tury i innych.




Najbardziej niebezpieczne to:

@® wirus zapalenia watroby typu C (HCV) powodujacy
zapalenie, marskos¢ i raka watroby oraz objawy po-
zawatrobowe, takie jak schorzenia autoimmunolo-
giczne, choroby skéry, zaburzenia endokrynologicz-
ne, zmiany hematologiczne;

® wirus zapalenia watroby typu B (HBV), powodujacy
z6ttaczke wszczepienng;

® wirus HIV, powodujacy uposledzenie uktadu immu-
nologicznego AIDS.

Czesto, zwtaszcza w okresach zwiekszonych zachoro-

walnosci pielegniarka narazona jest na kontakt z wiru-

sem grypy lub paragrypy.

Zakazenie tymi wirusami nastepuje przez krew, surowi-
ce krwi i inne ptyny ustrojowe cztowieka, co w praktyce
dokonuje sie najczesciej w toku procedur medycznych,
diagnostycznych lub leczniczych, np. przez zranienie za-
kazona igta, narzedziami chirurgicznymi, nozyczkami itp.
Na ludzkiej skérze i btonach sluzowych cztowieka zyja
drobnoustroje - bakterie (w tym chorobotwoércze ta-
kie jak chlamydie, paciorkowce, gronkowiec ztocisty),
grzyby i pasozyty. Jedna z najbardziej niebezpiecznych
bakterii jest gronkowiec ztocisty, ktéry jest przyczyna
réznych choréb - od drobnych powierzchownych scho-
rzen skoéry lub bton sluzowych do zatru¢ pokarmowych
i schorzen narzadowych. Grzyby wywotuja grzybice ské-
ry owtosionej, wtoséw i paznokci (zgrubienia, famliwosc,
nadmierne rogowacenie, przebarwienia) oraz grzybice
gteboka charakteryzujaca sie bolesnymi guzkami i sta-
nami zapalnymi skoéry. Zakazenia grzybami wystepuja
zwykle przy wtérnej infekcji skéry (paznokcie, okolice
ust, btony $luzowe).

Pasozyty, ktérymi mozesz sie zakazi¢ to, przede wszyst-
kim Swierzbowce (biatawe roztocza, ktérych diugos¢
dochodzi do 0,4 mm). Objawem zakazenia sg widoczne
na skdrze ré6zowe korytarze, stopniowo wypetniajace sie
szaroczarnym katem roztoczy oraz silny swiad.

Zakazenie bakteriami chorobotwoérczymi, grzybami
i pasozytami nastepuje najczesciej w zwigzku z kontak-
tem z przedmiotami i narzedziami majacymi stycznos$¢
z osobg zakazona.

Aby przeciwdziata¢ zakazeniu wirusami, bakteriami

i innymi drobnoustrojami chorobotwoérczymi:

® myj rece ciepta woda z mydtem/$rodkiem dezyn-
fekcyjnym przed wykonywaniem zabiegdéw i po ich
zakonczeniu. Nawet przy matych zabiegach me-
dycznych, zawsze kiedy dtonie wchodzg w kontakt
ze skérag pacjentéw, stosuj odpowiednie rekawiczki
robocze (zuzyte wyrzucaj do pojemnika na odpa-
dy niebezpieczne). Dbaj o dtonie. Uzywaj kreméw
ochronnych. W przypadku skaleczenia odkaz rane,
zabezpiecz jg opatrunkiem wodoodpornym;

® przekazuj do sterylizacji w autoklawie narzedzia lub
ich czesci, ktére mogty mie¢ kontakt z krwig lub ze
skorg pacjenta;

® stosuj wytacznie jednorazowe igly i strzykawki (najle-
piej strzykawki z samochowajacymi sie igtami);

® przestrzegaj procedury postepowania z ostrymi na-
rzedziami, w tym bedacymi odpadami medyczny-
mi, w szczegdlnosci zakazu ponownego zaktadania
ostonek na ostre narzedzia. Zgtos niezwtocznie kazdy
przypadek zranienia ostrym narzedziem pracodawcy
lub osobie wykonujacej zadania stuzby bezpieczen-
stwa i higieny pracy, a w razie kontaktu z krwig lub
innym potencjalnie zakaznym materiatem biologicz-
nym - rowniez lekarzowi wskazanemu w procedurze
w celu przeprowadzenia postepowania poekspozy-
cyjnego;

® myj i dezynfekuj miejsca i przyrzady, w ktoérych ist-
nieje najwieksze ryzyko gromadzenia sie¢ mikroorga-
nizmoéw: blaty robocze, tace, pojemniki, w ktérych
przechowywane sg narzedzia, umywalki, miski i na-
czynia. Pamietaj o stosowaniu rekawic ochronnych



przy uzyciu preparatéw zracych i draznigcych (czytaj
etykiety i karty charakterystyk);

® narzedzia jednorazowe-
go uzytku, ktére miaty
kontakt z krwig i innymi
ptynami ustrojowymi
cztowieka traktuj jako
odpady niebezpieczne
- przechowu;j je w ozna-
kowanych, zamykanych
pojemnikach;

® w przypadku narazenia na czynniki biologiczne prze-
noszone drogag powietrzng w postaci bioaerozoli
(pyty, kropelki) stosuj odpowiednio dobrane pétma-
ski i maski filtrujgce (maski P1, P2 lub P3 w zalezno-
$ci od wielkosci czastek), ostony twarzy lub gogle.
W szczegdlnych przypadkach konieczne moze by¢
stosowanie aparatéw wezowych sprezonego powie-
trza lub aparatéw powietrznych butlowych - tam
gdzie konieczna jest catkowita izolacja drog odde-
chowych od atmosfery srodowiska pracy);

® zwrd¢ uwage na odziez ochronng, ktéra stosowana
jest w Twojej placowce przy zabiegach (bloki opera-
cyjne, oddziaty OIOM i hemodializ, zakazne, pulmo-
nologiczne, ginekologiczno-potoznicze, gabinety
stomatologiczne, stacje krwiodawstwa itp.). Powinna
ona zapewnia¢ odpornos¢ na przesigkanie krwi i in-
nych ptynéw ustrojowych oraz odpornos¢ na przeni-
kanie drobnoustrojéw przenoszonych przez te ptyny
(wyroby wielowarstwowe, jednorazowego lub wie-
lorazowego uzytku, powleczone warstwami paro-
przepuszczalnymi, laminowane, z mikroporowatymi
foliami);

® w szafkach do przechowywania odziezy przechowu;j
osobno odziez prywatng i robocza. Uzyta i brudna
odziez, bielizna, reczniki powinny by¢ przechowywa-
ne w oznakowanych i zamykanych pojemnikach do
utylizacji;

® porozmawiaj z pracodawcg o mozliwosci szczepien
przeciw wirusowemu zapaleniu watroby typu A i B
(réwniez szczepionkach kombinowanych) i grypie
(powtarzane okresowo obejmuje najbardziej rozpo-
wszechnione w danym sezonie szczepy wirusa grypy).

Zagrozenia chemiczne

Pielegniarki pracuja ze szkodliwymi substancjami
chemicznymi, takimi jak trucizny, preparaty dezyn-
fekcyjne i leki cytostatyczne, ktére moga wywoly-
wac skutki zdrowotne o r6znym nasileniu od uszko-
dzen skory, blon sluzowych, uktadu oddechowego
po zmiany nowotworowe, a nawet zgon.

Aby ograniczy¢ narazenie na kontakt ze szkodliwy-
mi substancjami chemicznymi:
® czytaj etykiety preparatow chemicznych stosowa-

nych na Twoim stanowisku pracy. Zapoznaj sie z kar-
tami charakterystyk niebezpiecznych substancjii pre-
paratow, ktorymi powinien dysponowac pracodaw-
ca. Zadbaj o to, by preparaty byty przechowywane
w oryginalnych, wyraznie oznaczonych opakowa-
niach, wydzielonych magazynach, zgodnie ze wska-
z6wkami producenta i poza dostepem oséb niepo-
wotanych. Podczas szkolen bhp zapewnianych przez
pracodawce dowiedz sie wiecej o mozliwym nega-
tywnym dziataniu stosowanych preparatéw;

stosuj sie bezwzglednie do przyjetych u pracodaw-
cy procedur postepowania z truciznami dotyczacych
w szczegdlnosci ich ewidencji, przechowywania i sto-
sowania. Osoby odpowiedzialne za przechowywa-
nie, wydawanie i stosowanie trucizn, jak rowniez oso-
by narazone na kontakt z truciznami, powinny zna¢
przepisy o substancjach trujacych, ich toksycznym
dziataniu, posiada¢ umiejetnos¢ obchodzenia sie
z nimi i udzielenia pierwszej pomocy w przypadku
ewentualnego zatrucia;

zwro¢ uwage na srodki ochrony dtoni stosowane przy
pracach w narazeniu na czynniki chemiczne. Maja
one zréznicowane wiasciwosci ochronne - 6 klas
okreslajacych poziom ochrony - i powinny by¢ wta-
$ciwie dobrane do wystepujacego zagrozenia;
ogladaj skére dtoni i zwracaj uwage na objawy
podraznienia skory badz zmiany zapalne. Jesli za-
uwazysz, ze jaki$ preparat powoduje reakcje aler-
giczng (moze nastepowac z wielogodzinnym opdz-
nieniem), powinna$ niezwtocznie zwrdéci¢ sie do
pracodawcy. Stosuj przetestowane kremy ochron-
ne, ktére pozwolg utrzymac skére dtoni w dobrym
stanie - nawilza jg i zapobiegng powstawaniu mi-
kropeknie¢ (uwaga: kremy ochronne nie sq wy-
starczajaca barierg chroniaca przed niepozada-
nym dziatlaniem substancji chemicznych). Kremu;j
dtonie przed rozpoczeciem pracy i zawsze po wymy-
ciu i dokfadnym wytarciu rak. Dla wygody i higieny
stosuj krem w pojemniku z dozownikiem. Wcieraj
krem doktadnie, tak by dotart do mikrozagtebien
skéry dtoni;

w przypadku stosowania preparatow, ktére dzia-
tajg draznigco na skére, oczy badz drogi oddecho-
we — stosuj $rodki ochrony indywidualnej: okulary
ochronne, rekawiczki, pdétmaski dopasowane do
ksztattu twarzy;

zwracaj uwage na dziatanie wentylacji — czy jest
sprawna, czy przewody wentylacyjne sa sprawdzane
i czyszczone. Jesli warunki na to pozwalaja, wietrz
pomieszczenia kilkakrotnie w ciggu dnia pracy.



Gdy pracujesz z lekami cytostatycznymi, pamietaj:

® podczas ich rozpuszczania i podawania prze-
strzegaj scisle zalecen producenta leku, a szcze-
golnie tych, ktére dotyczg stosowania srodkéw
ochrony indywidualnej (rekawice, fartuchy, ma-
ski, czapki, okulary ochronne);

® odziez ochronna uzywana podczas przygo-
towania lekéw cytostatycznych jest jednora-
zowego uzytku. Posciel i bielizne chorych le-
czonych takimi lekami nalezy codziennie wy-
mieniad. Zaleca sie by sprzet uzywany podczas
pielegnacji chorych (strzykawki, dreny, zbior-
niki) byt jednorazowego uzytku;

® niedopuszczalne sa nieszczelnosci w zestawach
do przetoczen, pompach infuzyjnych itp., uzy-
wanych do podawania lekéw cytostatycznych.
Stosuj procedury nabierania i dozowania lekow
cytostatycznych zapobiegajace ich wyciekowi
lub rozpyleniu;

® nigdy nie spozywaj positkow i nie pal w po-
mieszczeniach, w ktérych przechowuje sie i po-
daje cytostatyki;

® osoby majace kontakt z lekami cytostatycznymi
nie moga byc¢ narazone na promieniowanie jo-
nizujace.

Zagrozenia zwiazane z praca
W wymuszonej pozycji

Pielegniarki moga odczuwaé¢ dolegliwosci ze stro-
ny ukladu miesniowo-szkieletowego spowodowane
dzwiganiem pacjentow. Praca wykonywana w pozycji
stojacej z elementami chodzenia moze by¢ réwniez
przyczyna zmeczenia oraz b6léw nég.

Zarbwno praca w pozycji stojacej, dtugotrwate wyko-
nywanie pracy w pozycji siedzacej, jak i przyjmowanie
wymuszonej pozycji ciata po dtuzszym okresie aktyw-

nosci zawodowej moga powodowac choroby uktadu

miesniowo-szkieletowego (w szczegélnosci choroby

zwyrodnieniowe kregostupa, obreczy barkowej i nad-

garstkow). Szczegolnie ryzykowne sa:

® nadmierny wysitek fizyczny (reczne przenoszenie
i przemieszczanie ciezaréw — wykonywanie czynno-
sci pielegnacyjnych przy pacjentach lezacych, szcze-
gdlne ryzyko wiaze sie z wykonywaniem takich czyn-
nosci w domach pacjentéw);

@® niewlasciwa pozycja ciata podczas podnoszenia cieza-
réw, zbyt duze tempo powtarzajacych sie czynnosci;

® niewtasciwe nawyki przy pracy siedzacej, przecigze-
nie psychiczne i stres.

Dobra organizacja stanowiska pracy, dbatos¢ o do-
bor sprzetu pomocniczego, odpoczynek i ¢éwiczenia
pozwola na zmniejszenie codziennego zmeczenia
i dolegliwosci jak rowniez lepsza kondycje po latach
aktywnosci zawodowej.

Aby zapobiegac¢ schorzeniom uktadu miesniowo-

-szkieletowego, a takze zmniejszy¢ codzienne zme-

czenie po pracy:

® dbaj, aby sprzet i meble w pomieszczeniach pracy
zapewniaty swobodny dostep do stanowisk i wygod-
ne manewrowanie sprzetem mobilnym. Dostep do
t6zek pacjentéw powinien by¢ mozliwy z trzech bo-
kéw — w tym dwodch dtuzszych (dotyczy to réwniez
opieki domowej). Odstepy miedzy tézkami powinny
mie¢ nie mniej niz 70 cm i co najmniej 80 cm od $ciany;

® stosuj sprzet pomocniczy przeznaczony do danej
czynnosci: stoliki zabiegowe, wézki funkcyjne, podno-
$niki, pionizatory, rolki, maty slizgowe. Nalezy dazy¢
do ograniczenia i wyeliminowania koniecznosci pod-




noszenia pacjentow lezacych. Jesli w Twoim zakfadzie
pracy brakuje sprzetu technicznego do przemieszcza-
nia pacjentéw lezacych lub jest on niesprawny - zgto$
ten problem przetozonemu, stuzbie bhp, spoteczne-
mu inspektorowi pracy. W razie koniecznosci dzwi-
gania recznego - wykonuj te czynnosci zespotowo
i stosuj techniki bezpiecznego dzwigania;

® oméw z pracodawcy sposoby dostosowania stano-
wiska pracy do swoich potrzeb. Pole pracy na blacie
roboczym (st6t) powinno by¢ zlokalizowane na wyso-
kosci fokcia przy ramionach swobodnie opuszczonych
wzdtuz tutowia i nie moze by¢ zbyt gtebokie (opty-
malnie - odlegte od przedniej krawedzi stotu oraz
w prawa i lewa strone mniej niz na dtugo$¢ przedra-
mienia). Siedzisko do pracy powinno zapewnia¢ pod-
parcie kregostupa na odcinku piersiowym, krzyzowym
i ledzZwiowym oraz spetnia¢ inne wymagania zgodnie
z obowigzujacg norma: praca siedzaca przy zacho-
waniu naturalnej pozycji (niezgarbionej), wykorzy-
staniu catej powierzchni siedziska, podparciu okolicy
ledzwiowej kregostupa i przedramion na podtokietni-
kach), unikaniu skretéw tutowia i utrzymywania przez
dtuzszy czas nieruchomej pozycji ciata;

® nos$ wygodne obuwie na grubej antyposlizgowej po-
deszwie, bez obcaséw, przeznaczone do pracy w po-
zydji stojacej;

® regularnie korzystaj z przerw na odpoczynek, pod-
czas ktorych warto wykonac kilka prostych ¢wiczen
fizycznych rozciggajacych i rozluzniajacych;

® zmieniaj pozycje ciata podczas pracy. Jedli jest to
mozliwe, pracuj na przemian w pozycji stojacej i sie-
dzacej. Kiedy stoisz, zachowuj w miare mozliwosci
pozycje naturalng (niezgarbiong i nieskrecona);

® najlepszg ochrong dla Twojego kregostupa bedga do-
brze rozwiniete miesnie grzbietu, dlatego pomysl
o aktywnosci fizycznej po pracy, szczegdlnie takiej,
ktéra pomoze wzmocni¢ miesnie grzbietu, brzucha
i utrzymac w dobrym stanie Twoj kregostup: dedyko-
wane zajecia z jogi, ptywanie, aerobik (porozmawiaj

z pracodawcg o mozliwosci dofinansowania takich
zajec lub wykupienia kart abonamentowych);

® pomodz tworzy¢ w Twoim miejscu pracy przyjazna,
dobra, serdeczng atmosfere — stres wptywa nega-
tywnie na obcigzenie Twoim miesni, zwieksza ich na-
piecie, poteguje zmeczenie i dolegliwosci zwigzane
z wykonywana praca.

Pielegniarki narazone sg na stres i wystapienie ze-
spotu wypalenia zawodowego w wyniku pracy zmia-
nowej, nocnej, duzej odpowiedzialnosci zawodowej
oraz innych czynnikéw psychologicznych i organi-
zacyjnych. Powyzsze czynniki ryzyka pracodawca
zobowigzany jest analizowa¢, wykonujac obowigzek
oceny ryzyka zawodowego, rowniez przy wykorzy-
staniu standaryzowanych narzedziankietowychido-
radztwa psychologa pracy. Przeciwdziataniu przecia-
zeniu psychicznemu i negatywnym skutkom stresu
w pracy moga stuzy¢: zmiany organizacyjne, wpro-
wadzenie ulatwien technicznych i dodatkowych
przerw od pracy, a takze szkolen dotyczacych poste-
powania w przypadku agresji ze strony pacjentow
oraz w sytuacjach kryzysowych.

Inne zagrozenia na stanowisku pracy

Wazne dla Twojego zdrowia i bezpieczenstwa, a tak-

ze bezpieczenstwa i zdrowia pozostalego personelu

medycznego i pacjentow bedzie:

® zapewnienie odpowiedniego oswietlenia — oswie-
tlenia ogd6lnego i oswietlenia stanowisk pracy - tam,
gdzie wykonujesz czynnosci precyzyjne powinno
wynosi¢ przynajmniej 500 luxéw (tak, by bez wysitku
dostrzec mozna byto wszystkie szczegdty) i wiernie
oddawac naturalne kolory. Oprawy zrédet swiatfa nie
moga powodowac odblaskéw i olénienia. W przy-
padku zmniejszenia natezenia oswietlenia badz
innych uszkodzenh (zakurzone oprawy oswietlenio-
we i zarowki, przepalone zaréwki, migajace $wiatto)
zgtos$ to swojemu pracodawcy;

® przy wykonywaniu zabiegdéw z wykorzystaniem la-
serow zawsze stosuj gogle i okulary wyposazone
w odpowiednie filtry optyczne. Przy pracy z urza-
dzeniami wyposazonymi w laser bezwzglednie prze-
strzegaj srodkéw ostroznosci okreslonych w instruk-
¢ji producenta. Pomieszczenia, w ktérych korzysta sie
z urzadzen tego typu powinny posiada¢ matowo wy-
konczone $ciany, by uniknaé przypadkowych odbi¢
wiazki lasera. Pamietaj, ze przy mniej rozszerzonej
Zrenicy oczu ewentualna absorbcja promieniowania
laserowego przez narzad wzroku bedzie mniejsza
- dlatego pomieszczenie, w ktérym wykorzystuje sie
lasery powinno by¢ dobrze oswietlone;
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® zapoznaj sie i stosuj zasady bezpiecznej pracy

okreslone w ocenie ryzyka zawodowego w Two-
im zaktadzie pracy w warunkach narazenia na pro-
mieniowanie podczerwone, nadfioletowe i elektro-
magnetyczne;

® powierzchnia podtogi powinna by¢ czyszczona re-

gularnie i zawsze, kiedy znalazly sie na niej widoczne
zabrudzenia. Powierzchnie, po ktérych sie poruszasz,
powinny by¢ suche, rozlane ptyny badz ttuste plamy
powinny by¢ niezwtocznie usuwane;

® w ciggach komunikacyjnych, ktérymi poruszaja sie

pracownicy i pacjenci, nie powinny znajdowac sie
meble i sprzet pomocniczy. Zmniejszy to ryzyko po-
tknie¢ i poslizgnie¢;

® zwrdc uwage na poziom hatasu. Jedli jest zbyt wysoki

badzZ uciazliwy (nie mozesz swobodnie ustysze¢ tego
co mowi klient lub wspdtpracownik znajdujacy sie
1 m od Ciebie), by¢ moze konieczne bedzie zastoso-
wanie urzadzen o mniejszej emisji hatasu, na scia-
nach/suficie materiatéw pochtaniajacych dzwieki,
zastosowanie ekranéw akustycznych pomiedzy
gtosnymi stanowiskami pracy lub odsuniecie ich od
siebie. W przypadku braku mozliwosci eliminacji wy-
sokiego poziomu hatasu, pracodawca powinien wy-

posazy¢ Cie w ochronniki stuchu (koreczki do uszu,
stuchawki);

® zwrd¢ uwage, czy instalacja elektryczna, przewody
elektryczne elektronarzedzi, przedtuzacze maja nie-
uszkodzong izolacje, czy gniazda elektryczne spet-
niajg wymogi ochrony przeciwporazeniowej (nie-
uszkodzone, szczelne gniazdka), zamocowane s3
solidnie w Scianach/blatach. Jesli nie - zgtos ten fakt
pracodawcy lub przetozonemu;

® zwrd¢ uwage, czy Twoje stanowisko pracy wyposazo-
ne jest w niezbedny sprzet do gaszenia pozaru, do-
stosowany do charakteru pomieszczen, wyposazenia
placowki, chemicznych wiasciwosci substancji znajdu-
jacych sie w firmie. Czy wyznaczona jest droga ewaku-
acyjna, a przejscia nie sg zastawione i mozliwe jest bez-
pieczne wydostanie sie z pomieszczenia w razie pozaru;

® pamietaj o ograniczeniach, w szczegdlnosci dotycza-
cych czasu pracy, prac wzbronionych kobietom w cia-
zy, matkom karmigcym, mtodocianym.

Wiecej informacji o zagrozeniach na Twoim stanowi-
sku pracy znajdziesz w ocenie ryzyka zawodowego,
ktéra pracodawca zobowiazany jest wykona¢, row-
niez przy udziale pracownikéw.

Obowiazujace regulacje prawne

m Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 .
poz. 1040 ze zmianami).

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze-
$nia 1997 r. w sprawie ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zmianami oraz z 2011 r.
Nr 173, poz. 1034).

® Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w spra-
wie szczegétowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomiesz-
czenia i urzadzenia podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza
(Dz. U.z 2019 poz. 595).

® Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 5 pazdziernika 2017 r.
w sprawie szczegdtowego sposobu postepowania z odpadami me-
dycznymi (Dz. U.z 2017 r. poz. 1975).

® Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 czerwca 2013 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac
zwigzanych z narazeniem na zranienie ostrymi narzedziami uzy-
wanymi przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 696).

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 mar-
ca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych
pracach transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem
fizycznym (Dz. U.z 2018 . poz. 1139).

® Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
10 kwietnia 1972 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy

w zakfadach anatomii patologicznej, w prosekturach oraz w pra-
cowniach histopatologicznych i histochemicznych (Dz. U.z 1972 r.
Nr 17, poz. 123).

® Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r.
w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodli-
wych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig
(Dz.U.z 2017 poz. 796).

® Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r. w spra-
wie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrud-
niania przy niektorych z tych prac (Dz. U.z 2016 r. poz. 1509).

® Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepo-
waniem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1488).

® Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w spra-
wie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proce-
sow technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym
w srodowisku pracy (Dz. U.z 2016 r. poz.1117).

® Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r.
w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $ro-
dowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo
narazonych na te czynniki (Dz. U. Nr 81, poz. 716 ze zmianami
22008 r. Nr 48, poz. 288).



